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I. Аналитическая часть. 
1.1. Проведение самообследования. 

В соответствии со ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 

№273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 

2013 г. №462 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией», в учреждении было проведено 

самообследование, и полученные результаты обобщены в виде отчета. 

В процессе самообследования проводилась оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления организации; 

- содержания и качества подготовки обучащихся; 

- организации учебного процесса; 

- кадрового и учебно-методического обеспечения; 

- материально-технической базы; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

 

1.2. Информационная справка. 
- Полное наименование учреждения в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр «Пост № 1»  Шпаковского района 

Ставропольского края. 

- Тип учреждения: муниципальное учреждение. 

- Статус учреждения: муниципальное бюджетное учреждение. 

- Вид учреждения: Детско-юношеский центр «Пост № 1». 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 

регистрационный номер № 4527 серия 26Л01, выдана «04» февраля 2016 г., 

срок действия: бессрочная. 

-Устав: Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детско-юношеский центр «Пост № 1» Шпаковского района 

Ставропольского края. 

-Учредитель: Учредителем и собственником имущества Учреждения 

является Шпаковский муниципальный округ  Ставропольского края. 

Функции и полномочия Учредителя исполняет комитет образования 

администрации Шпаковского муниципального округа Ставропольского 

края, он же является вышестоящим органом управления Учреждения. 

- Местонахождение: 



 

Юридический адрес: Российская Федерация, 356240, Ставропольский 

край, Шпаковский район, г. Михайловск, ул. Ленина,100. 

 

 

 

Характеристика контингента учащихся: 
В МБУ ДО «Детско-юношеский центр «Пост № 1» Шпаковского 

округа Ставропольского края  (далее по тексту Центр) в 2020-2021 

учебном году занимается 1040 обучающихся. Из них: 

дети от 5 до 9 лет – 4 чел. – 0,38% 

от 10 до 14 лет – 588 чел. –56,54% 

от 15 до 17 – 436 чел. –41,92 % 

18 лет и старше – 12 чел. –1,15 % 

Как показывает анализ, старшеклассники являются перспективными 

группами, привлечение которых в объединения Центра – одна из важных 

задач педагогического коллектива. 

В МБУ ДО «Детско-юношеский центр «Пост № 1» образовательная 

деятельность ведѐтся по   социально - педагогической      и 

художественной направленностям.  

Цель работы учреждения: создание оптимальных организационно - 

педагогических условий, способствующих обеспечению качественного 

дополнительного образования, становлению и развитию нравственной 

потребности в личности обучающихся. 

Задачи: 

 Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно 

связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного 

встать на защиту государственных интересов  России.   

 Развитие потребности у обучающихся в познании культурно-

исторических ценностей ведении здорового образа жизни. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов          

по проблемам патриотического воспитания. 

 Реализация интересов, социального заказа родителей и общественности. 

 Формирование устойчивого интереса детей к предметам 

предлагаемой деятельности и коллективу. 

 Обеспечение свободного выбора каждым ребенком образовательных 

программ и услуг для удовлетворения своих интересов. 

 Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения 

детей и подростков. 

 Сохранение и развитие кадрового потенциала. 

 Совершенствование нормативно - правовой базы деятельности 

учреждения. 

 Совершенствование материально-технической базы учреждения.  

 Создание эффективной и комфортной образовательной среды. 

 Совершенствование деятельности учреждения через повышение               



 

 профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

 удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов 

учащихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации, 

осуществляемых за пределами федеральных государственных 

образовательных стандартов и федеральных государственных требований. 

Сведения о руководителе учреждения: Директор Нагобидияс Павел 

Николаевич, 1977 года рождения, образование высшее, окончил в 2001 

году Московский государственный открытый педагогический университет 

им. М.А. Шолохова, общий и педагогический стаж  22 года 11 месяцев, в 

занимаемой должности 4 года, 1 месяц. Назначен на должность директора 

приказом  отдела образования администрации Шпаковского 

муниципального района № 8-к от 08.02.2017г., в 2013 году прошел курсы 

повышения квалификации по программе «Управление учреждением 

дополнительного образования в условиях модернизации образования» в  

ГБОУ ДПО «Ставропольский краевой институт развития образования, 

повышения квалификации и ПРО», в 2016 году по программе 

«Менеджмент                        в образования» и 2019г. «Управление 

общеобразовательной организацией в условиях ФГОС ООО» 

Сайт учреждения: http:// http://post1mih.ru 

Контактная информация: телефон (8-86553) 6-06-31,  

электронная почта: tipchacsekritar@mail.ru 

1.3. Нормативно-правовая основа деятельности. 

Детско-юношеский центр «Пост № 1» (далее - Центр) является 

правопреемником муниципального казенного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский 

центр «Типчак» созданного в 1991 году, а так же правопреемником Поста 

№ 1, существовавшем на постоянной основе   в с. Шпаковском (ныне                       

г. Михайловск) с 1975 по 1991 гг. Учредителем  Центра является 

администрация Шпаковского муниципального округа Ставропольского 

края, вышестоящим органом управления образованием – комитет 

образования указанной выше администрации. Центр – является 

неотъемлемой частью образовательной системы  Шпаковского 

муниципального округа, обогащая содержание общего образования, 

усиливая его социально - педагогическую функцию и обеспечивая 

необходимые условия для реализации муниципального задания. 

В своей деятельности Центр руководствуется Законами и Указами 

Президента РФ, Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании      в Российской Федерации», приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г. №1008 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», 

mailto:tipchacsekritar@mail.ru


 

Трудовым Кодексом РФ, Конвенцией ООН «О правах ребенка», Уставом         

и другими локальными актами Центра. 

 

 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности. 

 

2.1. Направления деятельности учреждения. 
Деятельность Центра включает в себя следующие виды деятельности: 

- образовательная; 

- методическая; 

- организационно - массовая; 

- административно-хозяйственная. 

В 2020 году  основная цель работы педагогического  коллектива  - 

создание оптимальных организационно-педагогических условий, 

способствующих обеспечению качественного дополнительного 

образования, становлению и развитию нравственной личности 

обучающихся. Для осуществления поставленной цели необходимо 

решение следующих задач: 

  Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно 

связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, 

способного встать на защиту государственных интересов  России.   

 Развитие потребности у обучающихся в познании культурно-

исторических ценностей и потребности в ведении здорового образа 

жизни. 

 Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов               

по проблемам патриотического воспитания. 

 Реализация интересов, социального заказа родителей и общественности. 

 Формирование устойчивого интереса детей к предметам предлагаемой 

деятельности и коллективу. 

 Обеспечение свободного выбора каждым ребенком образовательных 

программ и услуг для удовлетворения своих интересов. 

 Обеспечение эффективности профилактики асоциального поведения 

детей   и подростков. 

 Сохранение и развитие кадрового потенциала. 

 Совершенствование нормативно - правовой базы деятельности 

учреждения. 

 Совершенствование материально-технической базы учреждения.  

 Создание эффективной и комфортной образовательной среды. 

 Совершенствование деятельности учреждения через повышение               

 профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

2.2. Содержание образовательной деятельности. 



 

В объединениях Центра реализуется  10 дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ социально-

педагогической и  художественной направленности. 

Из них типовых - 0, авторских - 0, модифицированные – 10 (из них 

комплексных – 1). Содержание программ соответствует двум 

направленностям: социально-педагогическая (90%), художественная (10% 

). 

Образовательные  программы рассчитаны на разные уровни 

сложности     и позволяют педагогам найти оптимальные варианты работы 

с той или иной группой детей. Программы отличаются 

содержательностью, вариативностью, гибкостью, включают региональный 

компонент. В соответствии с приказом министерства образования 

Российской Федерации от 29 августа 2013 г. 3 1008 « Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам».    

    Обучение осуществляется на основе личностно-ориентированной 

модели образования, имеет практическую, деятельностную 

направленность, обеспечивает возможность  приобретения 

воспитанниками нового социального  опыта, предпрофессиональных 

навыков в различных видах деятельности.  

       Социально-педагогическая направленность  

Реализуется педагогами и воспитанниками объединения «Пост №1»    

через общеобразовательные общеразвивающие программы: 

1. «Неделя   юнармейской  подготовки»                                                              

2. «Всеобщая История»                                                    

3. «Боевой листок»                                                            

4. «Познай себя»                                                                 

5. «Музей поста № 1»                                                          

6. «Школа выживания»   
7. « Начальная военная подготовка»                                                  

8. «Музееведение» 

9. «Юнармия» 

10. "Всполох" 

 При изучении данных образовательных программ,  старшие школьники 

составляют летопись юнармейских отрядов «Поста №1» г. Михайловска,   

осваивают основные принципы общей психологии, необходимые для 

адаптации к условиям армейской службы, а так же  подростки знакомятся 

с правилами здорового образа жизни и методам выживания в 

чрезвычайных ситуациях. 

Целью работы данного направления является: 

- формирование всесторонне развитой личности, связывающей свою 

судьбу с будущим родного края, страны,  воспитанием патриота своего 

Отечества. 



 

Для достижения поставленной цели в учебно-воспитательном процессе 

решается комплекс задач: 

- обучение основам  начальной военной подготовки; 

- изучение жизни и быта военнослужащих; 

- физическая  и психологическая закалка подростков, формирование у 

них устойчивости в преодолении трудностей, способности правильно 

действовать в экстремальных ситуациях; 

  С целью реализации данных задач воспитанники и педагоги Центра 

осуществляют следующую практическую деятельность: 

- оказание организационной помощи школам района; 

- организация и проведение районного турнира юнармейских отрядов 

«Воинская доблесть»; 

- организация несения «Вахты памяти» на Посту №1 у мемориала 

«Огонь Вечной Славы» в г. Михайловске. 

- связь с воинскими частями, расположенными на территории 

Шпаковского района; 

- организация и проведение районного финала юнармейской игры 

«Зарница»; 

- Популяризация и развитие ВВПОД «Юнармия» в Шпаковском 

муниципальном районе. 

- участие в районных, краевых и Всероссийских соревнованиях военно-

патриотической направленности. 

Художественная направленность    представлена дополнительной 

общеобразовательными общеразвивающей программамой  «Всполох».  

 В  ходе занятий  обучающиеся знакомятся с бытом, культурой                

и обычаями терского казачества, с историей малой Родины и использовать 

полученные знания для сбора музейных экспонатов, а также   знакомятся с 

правилами здорового образа жизни. 

 

№ п/п Наименование объединений Количество групп Количество 

учащихся 

1.  «Пост №1»   42 1003 

2. «Всполох» 4 37 

 

Количество дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по направленностям, реализуемых в 

МБУ ДО ДЮЦ «Пост №1»  в 2019 -20 году. 

 

№ п/п Направленность 

деятельности 

Количество 

программ 

В % соотношении 

1. Социально-педагогическая 10 90% 

2. Художественная    1 10% 

 

Классификация реализуемых 



 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ 

 

№ п/п Направленность 

деятельности 

Количество программ 

модифицированн

ые 

комплексные 

1. Социально-педагогическая 9 1 

2. Художественная    1  

 

Сроки реализации образовательных программ 

 

Сроки реализации Кол-во программ 

 1 год 7 

От 1 до 3 лет 3 

 

С сентября 2019 года по апрель 2021 года  в Центре  ведется 

образовательная деятельность в 3 объединениях. Общая численность групп 

составляет 46, из них: 

1
й
 год обучения – 38 

2
ой 

год обучения – 5 

3
ий

 год обучения –  3 

Всего обучающихся  – 1040 чел 

Содержание дополнительных общеобразовательных программ 

обусловлено образовательными запросами и потребностями обучающихся              

и их родителей, учитываются уровень развития и возрастные особенности 

детей. 

 Календарно тематические планы базируются на дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающихся программах, однако им 

присуща также внутренняя подвижность содержания блоков и технологий, 

связанная     с индивидуальными способностями и особенностями 

обучающихся. 

  Таким образом, анализируя программное обеспечение образовательного 

процесса в Центре, можно сделать вывод, что: 

    1. Все программы соответствуют специфике дополнительного 

образования детей, их структура выстроена в соответствии с приказом 

министерства образования Российской Федерации от 29 августа 2013 г. 3 

1008                        « Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам», согласно письма Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 18 ноября 2015г. № 09-3242 

«Методические рекомендации                            по проектированию 

дополнительных общеобразовательных программ»             ( включая 

разноуровневые прграммы). 



 

  Программы ориентированы на различный возраст детей. Рассчитаны на 

различные сроки обучения. К положительным аспектам программ следует 

отнести следующее: 

  многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, 

практический, исследовательский, игровой и др.); 

  разнообразие форм организации образовательного процесса 

(экскурсии, смотры, конкурсы, презентации и др.); 

  индивидуальный и дифференцированный подход к детям; 

  многообразие форм подведения итогов реализации образовательных 

программ (зачеты, выставки, соревнования, конференции и т.д.); 

  посильный для каждого уровень освоения программы. 

  1. Главными критериями в оценивании состояния и эффективности 

образовательной деятельности являются показатели уровня освоения 

обучающимися образовательных программ и сохранение контингента. 

 2. Создан перечень и электронный банк дополнительных 

общеобразовательных программ Центра, разработана и реализуется 

система мониторинга результативности освоения дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ обучающимися. 

 3. Наличие в Центре дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, учитывающих интересы детей разного 

возраста, позволяет удовлетворить потребности в дополнительных 

образовательных услугах реализуемых Центром всем желающим детям, 

проживающим              в Шпаковском районе Ставропольского края. 

 4. В Центре занимаются одаренные дети, дети из многодетных                            

и малообеспеченных семей, семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. 

 5. Дополнительные общеобразовательные программы реализуются 

полностью, полнота их реализации составляет 100 %. 

Обучение осуществляется на основе личностно-ориентированной 

модели образования, имеет практическую, деятельностную 

направленность, обеспечивает возможность  приобретения 

воспитанниками нового социального  опыта,  полученные знания и умения 

воспитанники могут использовать для последующего профессионального 

обучения. Результатом работы Центра можно считать, что 90% 

выпускников успешно проходят службу в рядах Вооруженных Сил 

Российской Федерации и 30% выбрали службу кадрового военного. Нашей 

общей гордостью являются   юнармейцы, которые совсем недавно сдали 

выпускные экзамены в родной школе                 и поступили на обучение в 

престижные военные ВУЗы Ставрополя, Ростова, Рязани,Новосибирска, 

Москвы, Санкт-Петербурга. 

В Центре успешно осуществляется воспитательная работа, 

направленная на создание условий для формирования и развития 

социально  - адаптированной личности, способной использовать 

полученные знания, умения, навыки в дальнейшей учебе и жизни. 



 

Приоритетным направлением воспитательной системы является  

патриотическое, эстетическое и духовно - нравственное воспитание. 

   Воспитательная деятельность педагогического коллектива Центра 

развивается как в рамках индивидуальных программ объединений, так              

и в рамках общецентровских мероприятий. Большим воспитательным 

потенциалом располагает осуществляемая в условиях сотворчества детей         

и педагогов  культурологическая деятельность, а также действующие в 

период каникулярного времени профильный лагерь «Юнармеец». 

Организация учебно - воспитательного процесса. 

Организация рекламы. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

1. Распространение рекламных листов 

общеобразовательным учебным 

заведениям: НОШ № 24, СОШ № 

1,2,3,4,5,30,  Лицей №2. 

9-15 

сентября 

   

  Педагоги 

дополнительног

о образования 

2.  Размещение информации о начале 

работы детских объединений через 

СМИ. 

16 сентября   

Путина Г.Д.    

3.  Работа с завучами школ НОШ № 24, 

СОШ № 1,2,3,4,5,30,  Лицей № 2 по 

составлению графиков экскурсий в  

Центр. 

9-15 

сентября 

  

Манжосова Е.М. 

 

4. Экскурсии по  ДЮЦ «Пост № 1», с 

использованием презентацией детских 

объединений. 

 сентябрь, 

октябрь,  

январь 

  

Манжосова Е.М. 

 

Проведение предварительной записи детей. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки  

проведения 

Ответственные 

1.  Личное посещение Центра детьми 

и их родителями с целью 

в течение года Педагоги 

дополнительного 



 

предварительной записи. образования 

2.  Телефонные консультации и 

предварительная запись. 

в течение года  Методист, 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

3.  Посещение школ г. Михайловска  

педагогами дополнительного 

образования. 

2-12 сентября Педагоги 

дополнительного 

образования 

4. Сдача документации по 

организации работы детских 

объединений: - 

- списки детей по группам; 

    работы детских объединений; 

- программы, планы работы; 

- общее расписание работы 

детских объединений; 

- начало учебных занятий. 

 

2-14 сентября 

2-14 сентября 

2-10 сентября 

до 15 сентября 

 

15 сентября 

Педагоги доп. обр., 

 

Педагоги доп. обр. 

зам. директора по 

УВР 

Педагоги доп. обр. 

 

 

Важное значение в деятельности учреждений дополнительного 

образования приобретает уважение к личности ребенка. Поэтому главной 

целью воспитания является: создание условий для формирования духовно 

- развитой, творческой, нравственно и физически здоровой личности, 

способной на сознательный выбор жизненной позиции, на 

самостоятельную выработку идей, готовой к созидательной трудовой 

деятельности                       и нравственному поведению. 

Основными принципами организации гражданско - нравственного 

развития и воспитания являются: 

- нравственный пример педагога (никакие воспитательные программы            

не будут эффективны, если педагог не являет собой всегда главный для 

обучающихся пример нравственного и гражданского личностного 

поведения.); 

- социально - педагогическое партнерство (педагоги доп. образования 

реализуют в работе с семьей форму социально - педагогического 

партнерства, т.е. семья как равный партнер в решении управленческих, 

образовательных        и воспитательных задач; 



 

- социальная востребованность воспитания (воспитание, чтобы быть 

эффективным, должно быть востребованным в жизни ребѐнка, его семьи, 

других людей, общества). 

   Темпы и характер развития общества непосредственным образом зависят        

от гражданской позиции человека, его мотивационно - волевой сферы, 

жизненных приоритетов, нравственных убеждений, моральных норм                 

и духовных ценностей. Воспитание человека, формирование свойств 

духовно развитой личности, любви к своей стране, потребности творить                          

и совершенствоваться есть важнейшее условие успешного развития 

России. 

В 2020 году вся воспитательная деятельность в творческих объединениях 

строилась в соответствии с планом деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Пост 

№1» по основным задачам: 

  воспитание гуманности и патриотизма; 

  укрепление здоровья детей; 

  формирование опыта организации содержательного досуга. 

С целью реализации данных задач обучающиеся и педагоги центра 

осуществляют следующую практическую деятельность: 

- оказание организационной помощи школам района; 

- организация и проведение районного турнира юнармейских отрядов 

«Воинская доблесть»; 

- организация несения «Вахты памяти» на Посту №1 у мемориала 

«Огонь Вечной Славы» в г. Михайловске. 

- связь с воинскими частями, закреплеными за муниципальным 

округом,  
- организация и проведение районного финала юнармейской игры 

«Зарница»; 

- популяризация и развитие ВВПОД «Юнармия» в Шпаковском 

муниципальном округе. 

- участие в районных, региональных и Всероссийских соревнованиях 

военно-патриотической направленности. 

Традиционные мероприятия 

1.  Районный турнир «Воинская доблесть». 

2.  Несение службы на Посту №1 г.Михайловска. 

3. Участие в митинге посвященному Дню Победы в ВОВ. 

4. Районный финал юнармейской игры «Зарница». 

5. Экскурсии в воинские части. 

6. Встречи с ветеранами ВОВ и локальных войн. 

7. День памяти и скорби (22 июня). 

8. Месячник оборонно - массовой работы. 

9. Церемония вступления во ВВПОД «ЮНАРМИЯ». 

10. Участие и проведение мероприятий  ВВПОД «Юнармия» местного 

отделения. 



 

   Центр – открытая социальная система и часть социокультурной среды 

города Михайловска и Шпаковского  района. Поэтому своѐ 

взаимодействие      с другими видами образовательных и общественных 

организаций, учреждениями, семьями обучающихся Центр строит на 

основе социального партнѐрства, интеграции в общеобразовательную, 

культурно - досуговую деятельность. Социальное партнѐрство Центра 

формируется на следующих принципах: 

- открытость и взаимовыгодное сотрудничество; 

- свободное общение и обмен идеями; 

- предоставление родителям возможности стать «добрым 

попутчиком» на образовательном маршруте ребѐнка. 

 

В Центре проводился мониторинг удовлетворенности результатами 

образовательного процесса среди учащихся и родителей (законных 

представителей). Сроки проведения анкетирования: апрель 2019 года 

 

Основным методом для получения достоверных данных было 

использовано онлайн-анкетирование в образовательных организациях, с 

использованием технологической платформы организации-оператора 

(специализированный сайт http://н-о-к.рф) для проведения онлайн-

опросов и сбора данных о качестве условий осуществления 

образовательной деятельности образовательных организаций. 

Таблица 1. Количество респондентов из числа получателей услуг, 

принявших участие в независимой оценке качества условий оказания услуг 

в 2020 году 

№ 

п/п 
Наименование организации  

Количество 

респондентов 

Количество 

получателей 

услуг 

Доля 

респондентов 

3 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

434 1040 41,73 

Таблица 3.1.3 «Открытость и доступность информации об 

организации образования», по организациям, реализующим 

дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

83,86 100,00 8 



 

Таблица 3.2.3 «Комфортность условий предоставления услуг», по 

организациям, реализующим дополнительные образовательные 

программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,88 100,00 1 

Таблица 3.3.3 «Доступность услуг для инвалидов», по организациям, 

реализующим дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

36,00 100,00 7 

Таблица 3.4.3 «Доброжелательность, вежливость работников 

организации образования», по организациям, реализующим 

дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,68 100,00 4 

Таблица 3.5.3 «Удовлетворенность условиями оказания услуг», по 

организациям, реализующим дополнительные образовательные 

программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,77 100,00 3 

 



 

Таблица 4.1.3 Соответствие информации о деятельности 

образовательной организации, размещѐнной на общедоступных 

информационных ресурсах, перечню информации и требованиям к ней, на 

информационных стендах и на официальных сайтах, по организациям, 

реализующим дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

86,18 100,00 5 

 

Таблица 4.2.3 Обеспечение на официальном сайте образовательной 
организации наличия и функционирования дистанционных способов 
обратной связи с получателями услуг, по организациям, реализующим 
дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

60,00 100,00 2 

 

Таблица 4.3.3 Доля участников образовательных отношений, 

удовлетворѐнных открытостью, полнотой и доступностью информации 

о деятельности образовательной организации, размещѐнной на 

информационных стендах и официальных сайтах, по организациям, 

реализующим дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

100,00 100,00 
1 

 

Таблица 4.4.3 Обеспечение в организации комфортных условий для 

предоставления образовательных услуг, по организациям, реализующим 

дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения Общее 

количество 

Максимальное 

количество 
Рейтинг 



 

баллов баллов 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детско-юношеский 
центр «Пост №1» 

100,00 100,00 1 

Таблица 4.5.3 Доля участников образовательных отношений, 

удовлетворѐнных комфортностью условий предоставления услуг, по 

организациям, реализующим дополнительные образовательные 

программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,77 100,00 1 

 

Таблица 4.6.3 Оборудование территории, прилегающей к 

образовательной организации, и помещений с учѐтом доступности для 

инвалидов, по организациям, реализующим дополнительные 

образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

0,00 100,00 
5 

Таблица 4.7.3 Обеспечение в образовательной организации условий 

доступности, позволяющих инвалидам получать образовательные услуги 

наравне с другими, по организациям, реализующим дополнительные 

образовательные программы 

Наименование учреждения Общее 

количество 

Максимальное 

количество 
Рейтинг 



 

баллов баллов 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

40,00 100,00 2 

 

Таблица 4.8.3 Доля участников образовательных отношений, 

удовлетворѐнных доступностью образовательных услуг для инвалидов, по 

организациям, реализующим дополнительные образовательные 

программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

66,67 100,00 5 

Таблица 4.9.3 Доля участников образовательных отношений, 

удовлетворѐнных доброжелательностью, вежливостью работников 

образовательной организации, обеспечивающих первичный контакт и 

информирование получателя услуги при непосредственном обращении в 

образовательную организацию, по организациям, реализующим 

дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,77 100,00 2 

Таблица 4.10.3 Доля участников образовательных отношений, 

удовлетворѐнных доброжелательностью, вежливостью работников 

образовательной организации, обеспечивающих непосредственное 

оказание образовательной услуги при обращении в образовательную 

организацию, по организациям, реализующим дополнительные 

образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 
99,54 100,00 2 



 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

Таблица 4.11.3 Доля участников образовательных отношений, 

удовлетворѐнных доброжелательностью, вежливостью работников 

образовательной организации при использовании дистанционных форм 

взаимодействия, по организациям, реализующим дополнительные 

образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,77 100,00 1 

Таблица 4.12.3 Доля участников образовательных отношений, 

которые готовы рекомендовать образовательную организацию 

родственникам и знакомым, по организациям, реализующим 

дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

99,77 100,00 2 

Таблица 4.13.3 Доля участников образовательных отношений, 
удовлетворённых удобством графика работы образовательной 
организации, по организациям, реализующим дополнительные 
образовательные программы 

Наименование учреждения 

Общее 

количество 

баллов 

Максимальное 

количество 

баллов 

Рейтинг 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Детско-
юношеский центр «Пост №1» 

99,77 100,00 3 

Таблица 5.1.3 Рейтинг независимой оценки качества 

образовательной деятельности организациями образования Шпаковского 

района Ставропольского края, по организациям, реализующим 

дополнительные образовательные программы 

Наименование учреждения Общее 

количество 

Максимальное 

количество 
Рейтинг 



 

баллов баллов 

3. Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования «Детско-

юношеский центр «Пост №1» 

83,84 100,00 8 

 

Интенсивность образовательной среды, эмоционально-

психологический климат, удовлетворенность образовательной средой, 

демократичность образовательной среды, содействие формированию 

познавательной мотивации, удовлетворенность качеством 

образовательных услуг, предоставляемых образовательным учреждение 

показало, что подавляющее большинство родителей в целом 

удовлетворены работой педагогического коллектива Центра. 

Центр – открытая социальная система и часть социокультурной 

среды города Михайловска и Шпаковского  муниципального округа. 

Поэтому своѐ взаимодействие      с другими видами образовательных и 

общественных организаций, учреждениями, семьями учащихся Центр 

строил на основе социального партнѐрства, интеграции в 

общеобразовательную, культурно-досуговую деятельность. Социальное 

партнѐрство Центра формируется на следующих принципах: 

- открытость и взаимовыгодное сотрудничество; 

- свободное общение и обмен идеями; 

- предоставление родителям возможности стать «добрым 

попутчиком» на образовательном маршруте ребѐнка. 

С участием социальных партнеров, педагогических работников               

и учащихся Центром  было организовано и проведено более 16 социально 

значимых  массовых мероприятий с охватом около 2000 человек. 

Характеризуя систему воспитания по сохранению традиций, следует 

отметить, что в основе всех мероприятий положены календарные события. 

В течение года по этому направлению проведены следующие 

мероприятия: 

 

Массовые  мероприятия, организованные  

МБУ ДО «Детско - юношеский центр Пост № 1» в 2020 году 

 

№  

п/п 

 

Наименование мероприятия 

 

 

Общий 

охват 

(чел.) 

Количество 

обучающих

ся  

Центра 

(чел.) 

1. День открытых дверей «Найди себя» 

для учащихся общеобразовательных 

учреждений г. Михайловска 

(в том числе дистанционно) 

21 

образователь

ная 

организация 

42 



 

2. Торжественная церемония вступления 

учащихся образовательных 

организаций Шпаковского района в 

ВВПОД «Юнармия» 

123 47 

3. Торжественное мероприятие, 

посвященное началу несения службы 

на Посту № 1 у мемориала «Огонь 

Вечной Славы» юнармейскими 

отрядами общеобразовательных 

учреждений в 2020/201 учебном году 

100 60 

4. Принятие торжественной клятвы 

часовыми Почетного караула Поста № 

1 

180 180 

5. 47-й районный финал военно-

спортивной игры «Зарница» (выездной 

режим) 

180 120 

6. Юнармейский форум Шпаковского 

района «Юнармия-будущее России» 3 

летие ВВПОД "ЮНАРМИЯ" 

110 95 

7. Урок мужества 20 - летие подвига 

воинов десантников 6 парашютно-

десантной роты 104 гвардейского 

парашютно - десантного полка           

76 гвардейской воздушно - десантной 

девизии  

22 22 

8. Патриотическая акция «Сильна 

героями Россия», посвященная Дню 

Героев России 

60 52 

9. Торжественное открытие месячника 

оборонно-массовой и спортивной 

работы, посвященного Дню защитника 

Отечества  

60 52 

10. XV районный турнир юнармейских 

отрядов образовательных организаций 

Шпаковского района  «Воинская 

доблесть» 

150 135 

11. Урок мужества «Есть такая профессия 

Родину защищать», 31 годовщина 

вывода войск из Афганистана 

88 52 

12. Торжественное закрытие  месячника 

оборонно-массовой и спортивной 

работы, посвященного Дню защитника 

Отечества 

110 90 

13. Старт несения службы на Посту №1 в 100 100 



 

2020 2021ѐ учебном году 

14. Встреча поколений "Школа жизни - 

комсомол" 

36 30 

15. Патриотическая акция День 

неизвестного солдата" 

45 45 

16. Патриотическая акция "День героев 

отечества" 

35 35 

 

 В рамках социального партнерства  и сетевого взаимодействия 

педагогические работники и учащиеся Центра приняли участие в массовых 

мероприятиях и конкурсах различного уровня.  

Таким образом, социальное партнерство способствовало созданию 

наиболее эффективных условий как для развития Центра в целом, так и 

для саморазвития, самосовершенствования учащихся и индивидуального 

профессионального совершенствования педагогов. 

 

2.3. Качество кадрового обеспечения. 
на 1ареля 2021 года МБУДО «Пост №1»  

Здесь в настоящее время работает 6 педагогов дополнительного 

образования.  

а) из них 

- 7 основных и  совместителей нет; 

-  2 мужчины и 5  женщин; Педагогический состав Центра на протяжении 

нескольких лет остается довольно стабильным. Этот факт положительно 

сказывается  на результативности образовательной деятельности 

учреждения. 

По состоянию 

-  имеют высшее образование  - 6 (90%) 

- среднее - специальное  –  1 (10%) 

- из них обучаются  в высших учебных заведениях - 1 (10% ) 

 б) квалификационные категории: 

 высшую – 3  

 первую - 1 

 вторую – 2  

 без категории -1  

Звания «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации» имеет 1 педагог. 

     Хорошим ресурсом для развития Центра может считаться 

благоприятный микроклимат в педагогическом сообществе учреждения 

 

2.4. Система управления учреждением 
Управление учреждением осуществляется в соответствии                          

с законодательными актами РФ, Уставом Центра и направлено на создание 

оптимальных условий для осуществления  образовательной деятельности. 



 

Процесс управления строится в сочетании принципов единоначалия                 

и самоуправления, где главными ценностями является равенство 

возможностей для получения качественного образования, доступность, 

свобода выбора, толерантность и т.д. Главной ценностью 

демократического уклада деятельности Центра является вовлечение всех 

участников образовательного процесса в управление учреждением: 

учащихся, родителей, педагогов. 

Непосредственное руководство Центром осуществляет директор, 

назначенный на должность учредителем. Коллегиальными органами 

управления в Центре в  соответствии с действующим Уставом Центра 

являются общее собрание работников и педагогический совет.  

С целью совершенствования образовательного процесса, повышения 

профессионального мастерства педагогических работников создан 

методический совет, деятельность которого осуществляется на основе 

соответствующего Положения.  

Важное место в системе повышения качества дополнительного 

образования отведено модернизации процесса управления, включающего 

такие функции, как целеполагание, планирование, организацию, контроль        

и стимулирование. Функция целеполагания является исходной и 

предполагает наличие продуманных задач, без которых немыслим переход 

учреждения        в качественно новое состояние. Цель деятельности Центра 

соотнесена с целью системы дополнительного образования, 

сформулированной в законодательных актах федерального и 

регионального уровней. Планирование является непременным условием 

организации процесса функционирования Центра. Программа 

деятельности, образовательная программа учреждения, тематические, 

календарные, учебно - воспитательные планы, объединений на учебный 

год позволяют внести определенность на ближнюю и дальнюю 

перспективу, упорядочить процесс реализации и контроля. 

На сегодняшний день актуальна проблема результативности и 

качества образовательной деятельности. Поэтому контроль за 

образовательным процессом в Центре является одним из важнейших 

механизмов непрерывного совершенствования качества дополнительного 

образования и главным источником информации для принятия 

управленческого решения. Нормативное обеспечение контроля 

определяется: 

- Положением о контроле внутри учреждения; 

- планом контроля; 

- графиками контроля; 

- аналитическими документами; 

- рейтинговой оценкой деятельности сотрудников учреждения; 

- Положением о стимулировании; 

- должностными инструкциями и функциональными обязанностями; 

- памятками, правилами, инструкциями. 



 

Контроль осуществляется по следующим направлениям: 

- содержание образовательного процесса; 

- организационно - методическое обеспечение образовательной 

деятельности; 

- организация и проведение массовых мероприятий; 

- работа с педагогическими кадрами; 

- статистическая отчетность; 

- обеспечение безопасности деятельности учреждения. 

В учреждении используются следующие виды контроля: 

тематический, личностно - профессиональный, обобщающий, 

фронтальный. Методами контроля являются анкетирование, опрос, 

изучение документации, анализ, беседа, наблюдение. По итогам контроля 

в Центре издаются приказы, принимается и утверждается тарификация, 

готовится отчетная форма ДО-1, формируются списки педагогических 

работников для своевременного прохождения аттестации, отслеживается и 

формируется база данных для прохождения курсов повышения 

квалификации, готовятся аналитические справки, проводятся 

консультации и собеседования с педагогами.                    На 

административных совещаниях, заседаниях педагогического совета, 

совещаниях при директоре не только анализируются материалы контроля,     

но и  вырабатывается комплекс мер, направленных на улучшение 

существующего положения. 

Таким образом, контроль представляет собой систему диагностики, 

оценки, наблюдений и проверок со стороны административных 

работников, определения соответствия образовательного процесса 

установленным требованиям.  

Важной функцией управления является мотивация педагогических 

работников  к эффективной деятельности. В Центре используются 

следующие формы морального и материального стимулирования: 

- награждение грамотами и благодарственными письмами; 

- представление к наградам вышестоящих органов; 

- информация в средствах массовой информации о работе педагогов; 

- выплаты стимулирующего характера по результатам педагогической 

деятельности. 

Результаты анализа системы управления Центра позволяют сделать 

следующие выводы: 

- результаты учащихся отражают эффективность воспитательной и 

учебной деятельности педагогического коллектива; 

- объективность при оценке качества образования способствует росту 

профессионального мастерства педагогов и результативности обучения. 

 

2.5. Материально-техническое обеспечение 
В организации учебного процесса и повышения его качества 

значительную роль играет материально - техническое оснащение. Центр 



 

занимает 2 приспособленных здания в г. Михайловске   по адресам:                

ул. Ленина, 100 и ул. Карла Маркса, 128. Общая площадь всех занимаемых 

помещений (учебных, административных, учебно - вспомогательных, 

подсобных) составляет 253 квадратных метра. 

В учреждении функционируют 5 учебных  и  4 административных 

кабинетов,  которые соответствуют требованиям СаНПиНа и требованиям 

охраны труда. Учебные кабинеты имеют необходимое оборудование                 

и инвентарь для осуществления образовательного процесса: учебные 

столы, стулья, доски, учебно - аглядные пособия, компьютерные  средства 

обучения  (3 ноутбука, 2 проектора) и т.д., обеспечен выход в Интернет. 

За отчетный период в помещениях Центра силами коллектива был 

произведен косметический ремонт. Администрация, педагогический                 

и обслуживающий персонал проявляют личную заинтересованность                  

в сохранении имеющегося инвентаря и оборудования. Вследствие этого 

качество его состояния позволяет вести образовательный процесс                     

в соответствии с санитарными нормами и требованиями. 

2.6. Результативность образовательной деятельности. 
  Дополнительное образование предполагает не только обучение детей 

определѐнным знаниям, умениям и навыкам, но и развитие многообразных 

личностных качеств учащихся. Поэтому с целью определения результатов 

образовательной деятельности в Центре разработана система контроля              

и оценки еѐ качества, которая включает группы параметров: 

а) учебные (фиксирующие общеучебные знания, умения, навыки, 

приобретенные ребѐнком в процессе освоения образовательной 

программы); 

б) личностные (выражающие изменения личностных качеств ребѐнка под 

влиянием занятий в данном кружке, секции и т.д.) 

Уровень освоения детьми дополнительной общеобразовательной 

программы определяется в ходе промежуточной и итоговой аттестации. 

Система оценок, форма, порядок и периодичность аттестации определены 

в положении             об аттестации обучающихся детских  объединений 

МБУ ДО ДЮЦ «Пост №1» 

Данное положение регулирует правила проведения аттестации 

обучающихся, в соответствии с требованиями дополнительных 

образовательных программ    к оценке знаний, умений, навыков и 

компетенций в предметной деятельности.  

Аттестация обучающихся детских объединений Центра рассматривается 

педагогическим коллективом как неотъемлемая часть образовательного 

процесса, так как позволяет всем его участникам оценить реальную 

результативность их совместной творческой деятельности.  

Содержание и формы проведения аттестации. Формы и критерии оценки 

результативности образовательного процесса. 

а) Содержанием аттестации является контроль:  



 

промежуточный -  содержанием темы дополнительного 

общеобразовательной программы;  

итоговый – содержание определенного года обучения или всей 

образовательной программы в целом.  

б) Формы проведения аттестации определяются самим педагогом в его 

дополнительной образовательной программе таким образом, чтобы они 

соответствовали ожидаемым результатам образовательной программы.            

В зависимости от предмета изучения формы проведения аттестации могут 

быть следующие:  собеседование, тестирование, защита творческих, 

социальных  и исследовательских работ и проектов, практическая работа, 

зачет, выставка, отчетные концерт,  спортивные соревнования, 

интеллектуальное состязание, конкурс, олимпиада, конференция, турнир, 

контрольное занятие, спектакль, итоговое занятие, экзамен, концертное 

прослушивание, доклад, тематические чтения, полевая практика, поход, 

сдача нормативов.  

в) Контрольные нормативы и критерии оценки их результативности 

определяются самим педагогом в его дополнительной образовательной 

программе таким образом, чтобы можно было определить отнесенность 

обучающегося к одному из пяти уровней результативности: отлично, очень 

хорошо, хорошо, удовлетворительно, достаточно.  

Критерии оценки результативности не должны противоречить следующим 

показателям:  

отлично – успешное освоение обучающимися от 90% до 100% (латинский 

литер A) содержания дополнительной общеобразовательной программы, 

подлежащей аттестации;  

очень хорошо – успешное освоение обучающимися от 82% до 89% 

(латинский литер В) содержания дополнительной образовательной 

программы, подлежащей аттестации; 

хорошо – успешное освоение обучающимися от 75% до 81% (латинский 

литер С) содержания дополнительной образовательной программы, 

подлежащей аттестации;  

удовлетворительно – успешное освоение обучающимися от 51% до 74% 

(латинский литер D) содержания дополнительной образовательной 

программы, подлежащей аттестации; 

достаточно – освоение обучающимися менее 50% (латинский литер E) 

содержания дополнительной образовательной программы, подлежащей 

аттестации.  

Критериями оценки результативности обучения обучающихся также 

являются:  

- критерии оценки уровня теоретической подготовки обучающихся 

соответствие уровня теоретических знаний программным требованиям; 

широта кругозора; свобода восприятия теоретической информации; 

развитость практических навыков работы со специальной литературой, 

осмысленность и свобода использования специальной терминологии;  



 

- критерии оценки уровня практической подготовки обучающихся: 

соответствие уровня развития практических умений и навыков 

программным требования; свобода владения специальным оборудованием 

и оснащением; качество выполнения практического задания; 

технологичность практической деятельности;  

- критерии оценки уровня развития компетенций и воспитанности 

детей: культура организации практической деятельности: культура 

поведения; творческое отношение к выполнению практического задания; 

аккуратность и ответственность при работе; развитость специальных 

способностей.  

 Промежуточная аттестация учащихся проводится по итогам 1-го 

полугодия, итоговая аттестация – по итогам 2-го полугодия. 

Промежуточная и итоговая аттестация осуществляется руководителем 

объединения.  

На момент проведения самообследования в учреждении проведена 

промежуточная аттестация огбучащихся. В среднем по учреждению 

уровень усвоения дополнительных общеобразовательных программ 

составил: 

Итоги аттестации обучающихся (воспитанников) 

 

 

Уровень освоения 

программы 

Начало уч.года 

Сентябрь 2020г. 

Промежуточная 

I полугодие 

декабрь 2020г. 

Итоговая 

Май 2021г. 

Высокий уровень 51 64  

Средний уровень 45 34  

Низкий уровень 4 2  

 

Как видно из таблицы, наблюдается стойкая динамика роста уровня 

усвоения программ воспитанниками творческих объединений. 

Администрацией и педагогами Центра осуществляется мониторинг 

результативности образовательного процесса. 

Педагоги проводят мониторинг с целью получения объективных данных        

об уровне воспитанности, развития и обученности воспитанников. Это 

позволяет проследить динамику развития каждого ребенка, выявить 

наиболее одаренных детей, создать условия для их дальнейшего развития. 

В целом, данные мониторинга показывают следующее: 

- освоение материала учащихся Центра находится на достаточно высоком 

уровне, что, в свою очередь, подтверждается показателями участия 

учащихся в конкурсах, выставках, соревнованиях разных уровней; 

- заслуги педагогов, Центра отмечаются грамотами, дипломами                           

и благодарностями муниципального, областного, международного 

уровней; 



 

- по итогам анкетирования у родителей, как заказчиков образовательных 

услуг, преобладает высокая степень удовлетворенности деятельностью 

Центра. 

Основными критериями в оценке качества и эффективности 

образовательной и воспитательной деятельности Центра являлись 

показатели уровня освоения учащимися дополнительных 

общеобразовательных программ и сохранение контингента учащихся. 

Результатом успешной реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в Центре является высокая заинтересованность детей в 

обучении. Этот фактор позволил стабильно поддерживать высокий 

уровень сохранности контингента учащихся в творческих объединениях. 

О качестве образования свидетельствует высокая результативность 

участия творческих коллективов и учащихся Центра в конкурсах и 

соревнованиях всех уровней, от муниципального до всероссийского. 

 

2.7. Методическая деятельность учреждения 

Деятельность методической службы и методического совета учреждения 

строилась в соответствии с комплексным программно-целевым планом            

и планом работы учреждения на учебный год. Методическая работа была 

направлена на всестороннее повышение профессионального мастерства 

каждого педагога, на обогащение и развитие творческого потенциала 

педагогического коллектива в целом. 

Опираясь на аналитические данные деятельности МБУ ДО ДЮЦ «Пост 

№1» за пердыдущий учебный год, были  откорректированы и 

сформулированы следующие задачи методического совета на 2020-2021 

учебный год, это: 

 определение стратегии повышения качества образовательного 

процесса, 

эффективности воспитательной системы учреждения, определение форм 

методической работы в разработке Программы развития учреждения; 

 создание необходимых условий для развития инновационных 

процессов       вучреждении, затрагивающих организационную, кадровую, 

научно-методическую, нормативную, мотивационную сферы, 

  обобщение опыта работы педагогов дополнительного образования              

по основным приоритетным направлениям деятельности учреждения как 

условие полноценного развития учреждения; 

 проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ, реализуемых в Центре с целью выявления        

их соответствия современным требованиям к программам 

дополнительного образования; 

 проведение  анализа авторских и индивидуально - разработанных 

методических пособий, разработок, дидактических материалов 

реализуемых    в МБУ ДО ДЮЦ «Пост №1»; 



 

 оказание методической помощи в организации и проведении 

мероприятий. 

Формами методической работы были:  организация и проведение 

индивидуальных и групповых консультаций для педагогов, участие в 

работе  семинаров - практикумов  и т.д. 

Контроль качества образовательного процесса осуществлялся по 

следующим 

направлениям: 

 учебно - воспитательный процесс, 

 состояние, обеспечивающее процесс, 

Для его организации использовались такие формы, как тематический, 

персональный и комплексный контроль и следующие методы: наблюдение      

и посещение занятий и воспитательных мероприятий, изучение 

документации,  учет итогов участия в мероприятиях различного уровня. 

Заседания Методического совета Центра проводились  согласно плана. В 

них проанализированы методические рекомендации по проведению 

традиционных и инновационных форм организации занятия в процессе 

образовательной деятельности. Оказание поддержки во время 

профессиональной и социальной адаптация молодых педагогов в условиях 

развития образования. Анализ эффективности личностного роста 

педагогов дополнительного образования.  

В 2020 году аттестацию для повышения квалификационной категорий 

подал заявление 1 человек:  

Манжосова Е.М. - педагог дополнительного образования 

Портфолио каждого педагога регулярно пополнялись методическими 

разработками, планами проведения открытых занятий, мастер-классов, 

сценариями воспитательных мероприятий, а также копиями грамот                  

и дипломов, полученных воспитанниками и педагогами. 

Были даны методические рекомендации по обеспечению повышения 

результативности деятельности творческих объединений на заседаниях 

МС. Обсуждались формы и методы удовлетворения потребностей 

развивающейся личности в дополнительном образовании, осуществление 

эффективной подготовки обучающихся к жизни в обществе. 

Членами МС отмечено повышение роли методической службы учреждения   

по вопросам взаимодействия УДО и семьи. Обсуждались: 

 организация и проведение массовых мероприятий, 

 работа с педагогическим коллективом, 

 позитивный и негативный педагогический опыт, 

проходил совместный поиск путей исправления недостатков. 

Вносились предложения по внедрению современных технологий в 

обучение детей и переподготовку педагогических кадров. Освещались 

проблемы воспитания в образовании как органичной составляющей 

педагогической деятельности.  

В ходе работы вносились изменения и дополнения в планы приоритетных 



 

направлений организационно - управленческой, методической 

деятельности учреждения. 

Таким образом, можно сделать вывод: формы работы, 

спроектированные программой деятельности методической службы                 

на отчетный период оптимально выполнены. 

 

III Заключение. Перспективы и планы развития. 

 

Анализ работы Центра за 2020 год и  по апрель 2021 года позволяет 

сделать следующие выводы. 

1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется для детей                 

и подростков на бесплатной основе по всем направлениям 

образовательной деятельности. Спектр образовательных услуг, 

предоставляемых Центром детского творчества, удовлетворяет запросы 

детей, подростков, родителей (законных представителей). 

2. Деятельность коллектива МБУ ДО ДЮЦ «Пост №1» сохраняет 

основной контингент обучающихся. 

3. Образовательные программы Центра актуальны, на них имеется 

социальный заказ, они ориентированы на решение наиболее значимых 

проблем Центра, осуществляется качественное образование, позволяющее 

обучающимся эффективно реализовывать свои способности, на деле 

применяя полученные знания. 

4. Кадровый состав педагогических работников позволяет в высокой 

степени 

предоставлять населению качественные услуги по дополнительному 

образованию детей. 

5. Выделился круг воспитательных мероприятий, которые  стали основой 

для общих коллективно - творческих дел воспитательной системы. 

6. Образовательно - воспитательная работа педагогического коллектива 

проходит через все виды и формы деятельности Центра. 

7. Увеличение и сохранение численности обучающихся за последние годы 

говорит о привлекательности образовательного пространства МБУ ДО 

ДЮЦ         «Пост №1». 

8. Высокие творческие достижения обучащихся Центра. Результатом 

работы Центра можно считать, что 90% выпускников успешно проходят 

службу          в рядах Вооруженных Сил Российской Федерации  и 30% 

выбрали службу кадрового военного. 

Задачи и перспективы развития: 

1. Внедрение новых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ с целью расширения образовательного 

пространства; 

2. Организация взаимодействия и интеграции во всех направлениях 

деятельности учреждения; 



 

3. Обновление методического сопровождения образовательной 

деятельности, формирование электронного банка общеобразовательных 

общеразвивающих программ дополнительного образования; 

4. Обеспечение качественного роста личностных и 

профессиональных качеств педагога дополнительного образования. 

Предложения по совершенствованию образовательной деятельности       

и обновлению инфраструктуры Центра. 

Наряду с достигнутыми позитивными результатами в развитии МБУ ДО 

ДЮЦ «Пост №1» остается ряд задач, требующих решения: 

По результатам анализа деятельности Центра можно выделить ряд 

основных проблем, решение которых  поможет вывести учреждение на 

новый виток развития: 

     1.Остаточный принцип финансирования - главный дестабилизирующий 

фактор в деятельности Центра. Большинство учебных помещений требует 

капитального ремонта, оснащения современными средствами  обучения. 

         2. Значительная часть средств, выделяемых на нужды образования,       

не удовлетворяет потребность в ремонте здания, обновлении 

оборудования, создании материальной базы для современных 

образовательных технологий, стимулировании эффективной 

педагогической деятельности. Это касается также и финансирования 

мероприятий, имеющих первоочередное значение для развития  центра.  

       3.  Отсутствие платных образовательных услуг - является 

показателем слабой конкурентно способности на рынке образовательных 

услуг. 

Обозначенные проблемы позволяют сформулировать Концепцию 

развития Центра, определить цели, задачи,  «образ» желаемого результата. 

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр 

«Пост №1» по состоянию на 01.04.2021 утвержден приказом директора 

МБУДО ДЮЦ  «Пост №1» № 16/01-9 от 16.04.2021 г.. 

 

Показатели деятельности организации дополнительного образования, 

подлежащей самообследованию 

 

 

 

№ 

п/п 
Показатели 

Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1. Общая численность учащихся, в том числе: 1040 человек 

1.2. Детей младшего школьного возраста (7 – 9 лет) 4 человек 

1.3. Детей среднего школьного возраста (10 – 14 лет) 588 человека 

1.4. Детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет) 436 человек 

1.5. 18 лет и старше 18 человек 



 

2. 

Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным общеразвивающим 

дополнительным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг 

0 человек- 

образовательные 

услуги  

оказываются на  

бесплатной 

основе 

3. 

Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленных на 

работу с детьми - сиротами, детьми оставшихся без 

попечения родителей, в общей численности 

учащихся 

2 человек/ 0,19% 

4. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях, в 

общей численности учащихся, в том числе: 

1152  человека/ 

110,7,84% 

4.1. на муниципальном уровне 
63 человека/ 6,6 

% 

4.2. на региональном уровне 8человек/ 0,77% 

4.3. на федеральном уровне 1человека/ % 

5. 

Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией на муниципальном 

уровне 

 33 единицы 

6. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

5 человек/ 

 90% 

6.1. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

1  человек/ 

 10% 

6.2. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

4 человек/ 

80% 

6.3. Высшая 
3 человек/ 

50 % 

6.4. Первая 
1 человек/ 

0% 

6.5 Соответствие занимаемой должности 1 человек 

7. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

7 человек 

7.1 менее 2-х лет 2 человека/ 



 

28,87 % 

7.2 от 2 до 5 лет 
 0 

 

7.3 от 5 до 10 лет 
3 человек/42,86 

 % 

7.4 от 10 до 20 лет 
0 

7.5 свыше 20 лет 
2 человека/28,57 

% 

8. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 25 лет 

0 

8.1. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 25 до 35лет 

0 

8.2. 

Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 35 и  

старше 

7 человек/ 

100% 

9. 

Численность/удельный вес численности  и 

административно-хозяйственных работников, в 

общей численности  административно-

хозяйственных работников 

2 человека/ 

16,67% 

10. 

Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

1 человек/ 

 14,29% 

11. 

Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками образовательной 

организации за отчетный период 

70 единиц 

12. 

Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого - педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

13. Инфраструктура   

13.1. 
Количество компьютеров в расчете на одного 

учащегося 
3 единицы 

13.2. 
Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
5 единиц 

13.3. Учебный класс 5 единиц 

13.4. 

С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

нет 



 

13.5. С медиатекой нет 

13.6. 
Оснащенного средствами сканирования и 

распознавания текстов 
нет 

13.7. 
С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении   
нет 

13.8 
С контролируемой распечаткой бумажных 

материалов 
нет 

13.9. 

Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

0 человек/% 

 


