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I. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско – юношеский центр «Пост № 1»  Шпаковского района Ставропольского 

края (далее Учреждение) создано путем изменения типа и вида муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско – 

юношеский центр «Пост № 1» на основании Постановления администрации 

Шпаковского муниципального района Ставропольского края от 31.10.2015г. № 922 

«О создании бюджетных образовательных учреждений Шпаковского муниципаль-

ного района Ставропольского края путем изменения типа существующих муни-

ципальных образовательных учреждений, подведомственных отделу образования 

администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края».  

1.2. Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное  

учреждение дополнительного образования  «Детско - юношеский центр «Пост № 

1».  Сокращенное наименование Учреждения – МБУ  ДО ДЮЦ «Пост № 1». 

1.3. По своей организационно-правовой форме является муниципальным 

учреждением. 

1.4. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, действующим федеральным законодательством, Законами 

Ставропольского края, указами и распоряжениями Президента Российской 

Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, 

нормативно-правовыми актами Ставропольского края, органов местного 

самоуправления,  настоящим Уставом и локальными актами. 

1.5.  . Юридический  и фактический адрес Учреждения: 

356240, Ставропольский край, Шпаковский район,  

г. Михайловск, ул. Ленина, № 100,  тел.: (86553) 5-16-72 ,  

факс: (86553) 5-16-72 

Электронная почта: E-mail: tipchacsekretar@mail.ru, сайт: tipchak.ru 

1.6. Учреждение в своем составе имеет  обособленное структурное 

подразделение, действующие на основании Положения, утверждаемого 

учреждением. 

Адрес структурного подразделения: 

356240, Ставропольский край, Шпаковский район  

г. Михайловск,  ул. Карла Маркса, 128, тел.: (86553) 5-27-121.6.  

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения является 

Шпаковский муниципальный район Ставропольского края.  

1.8. Функции и полномочия Учредителя  исполняет отдел образования 

администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края, он же 

является вышестоящим органом управления Учреждением (далее – Учредитель). 

1.9. Функции и полномочия собственника  имущества Учреждения исполняет 

Комитет имущественных и земельных отношений администрации Шпаковского 

муниципального района Ставропольского края (далее – Комитет) 
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1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество (в том числе особо ценное имущество),  самостоятельный баланс, 

лицевые счета, и иные счета, открываемые в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации для бюджетных учреждений; печать, 

штампы, бланки со своим наименованием, вывеску установленного образца. 

Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации. 

1.11. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе 

приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести  

обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном суде, третейском суде, 

судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

1.12. Учреждение  в отношении имущества, закреплённого за ним на праве 

оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, 

установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением 

этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим 

имуществом с согласия собственника этого имущества. 

Учреждение  без согласия комитета не вправе распоряжаться недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним 

комитетом или приобретённым Учреждением  за счёт средств, выделенных ему 

учредителем на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

1.13. Учреждение  отвечает по своим обязательствам всем, находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за 

Учреждением комитетом, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от 

приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого 

имущества, закреплённого за Учреждением  комитетом этого имущества или 

приобретённого Учреждением за счёт выделенных учредителем Учреждения  

средств, а также недвижимого имущества. Комитет и учредитель Учреждения не 

несут ответственности по обязательствам Учреждения. 

1.14. Учреждение филиалов и представительств не имеет. 
 

II. Предмет, цель и задачи деятельности Учреждения 

 

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные 

отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на 

образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в 

сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.  

2.2. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и 

здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, светского 

характера образования. 
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2.3. Цель деятельности Учреждения – образовательная деятельность по  

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам, 

направленным на: 

-  формирование духовно-нравственной личности учащихся; 

- создание условий для развития творческих способностей детей, 

удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном совершенствовании;  

-  формирование патриотического и гражданского воспитания личности;   

-  выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, также лиц, 

проявивших выдающиеся способности; 

- трудовое воспитание и профессиональную ориентацию учащихся; 

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; 

- воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к 

правам и свободам человека. 

2.4. Для достижения основной цели Учреждение осуществляет: 

2.4.1. Основные виды деятельности: 

- реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ; 

- организация и проведение мероприятий муниципального уровня  с 

обучающимися в пределах, предусмотренных муниципальным заданием; 

- организация участия  обучающихся в мероприятиях регионального и 

федерального уровней  в пределах, предусмотренных муниципальным заданием. 

2.4.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными: 

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх 

учебных программ по данным дисциплинам, предусмотренных учебным планом 

Учреждения; 

- репетиторство; 

- развивающее обучение дошкольников; 

- занятия с детьми углубленным изучением предметов; 

- организация деятельности групп кратковременного пребывания детей, 

продленного дня; 

- проведение массовых мероприятий сверх мероприятий, установленных 

муниципальным заданием. 

Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не  являющиеся 

основными видами деятельности, если это служит достижению целей, ради 

которого оно создано, и соответствующие указанной  цели. 

Указанные в пункте 2.4.2. виды деятельности Учреждения являются видами 

деятельности, приносящими доход. 

2.5. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для 

Учреждения в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными 

видами деятельности. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным 

заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его  основным видам деятельности. 

Учреждение не вправе  отказаться от выполнения муниципального задания. 
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2.6. Порядок формирования муниципального задания и финансового 

обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем. 

2.7.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и 

организациям платные образовательные услуги, не предусмотренные 

соответствующими образовательными программами. 

Доход от указанной деятельности Учреждения  используется им в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется 

за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 

Ставропольского края, местного бюджета. Средства, полученные Учреждением 

при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим 

эти услуги лицам. Платные образовательные услуги оказываются Учреждением на 

основании соответствующего договора. 

2.8. Учреждение проходит лицензирование образовательной деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством 

Ставропольского края в области лицензирования. 

 

III. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение выполнения 

муниципального задания Учреждением. 

 

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления. 

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

3.3. Источниками формирования имущества и денежных средств 

Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления; 

- субсидии из бюджета Шпаковского муниципального района ( далее – 

бюджет района) на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнения работ); 

- субсидии из бюджета района на иные цели в случаях и порядке, 

установленном муниципальными правовыми актами; 

-  доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доход 

деятельности, в случаях, предусмотренных уставом Учреждения, и приобретенное 

за счет этих доходов имущество; 

- добровольные имущественные целевые взносы и пожертвования 

юридических и физических лиц; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством. 

3.4. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе 

и используются для достижения целей, определенных уставом Учреждения. 

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное 

за счет средств, выделенных ему из бюджета района на приобретение этого 
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имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое 

имущество подлежит обособленному учету. 

3.5. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет 

права пользования и распоряжения им в пределах, установленных 

законодательством, и в соответствии с договором о порядке использования 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

3.6. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, 

приобретенное на средства, выделенные ему их бюджета района, исключительно 

для целей и видов деятельности, закрепленных в уставе Учреждения. 

3.7. Учреждения с согласия Комитета распоряжается недвижимым 

имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или 

приобретенным за счет выделенных ему средств из бюджета района на 

приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

3.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное 

за ним на праве оперативного управления,  обеспечивать его сохранность и 

надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за 

исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными 

обстоятельствами, осуществлять текущий ремонт имущества, нести риск 

случайной гибели, порчи имущества. 

Имущество закрепленное за Учреждением, может отчуждаться комитетом в 

порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской 

Федерации, законодательством Ставропольского края и муниципальными 

правовыми актами, принятыми в пределах своих полномочий. 

3.9. В случае сдачи в аренду с согласия Комитета недвижимого имущества, 

закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, 

выделенных ему из бюджета района, на приобретение такого имущества, 

финансовое обеспечение содержания такого имущества районном не 

осуществляется. 

3.10. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет, 

статистическую и иную отчетность о результатах хозяйственной и иной 

деятельности в порядке, установленном законодательством. 

3.11. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета района. 

Учреждение ежегодно в сроки, определенные районом, представляет расчет 

расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого 

имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных 

ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в 

качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее 

имущество, в том числе земельные участки, а также объемов финансового 

обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в порядке, 

установленном законодательством и муниципальными правовыми актами. 
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3.12. Доходы Учреждения и приобретенные за счет этих доходов имущество 

поступает в самостоятельное распоряжение Учреждения. 

3.13. Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, 

предоставленных  Учреждению на выполнение муниципального задания, остаются 

в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на те 

же цели. 

Не использованные до конца финансового года остатки средств, 

предоставленных  Учреждению в виде субсидий  из бюджета района на иные цели, 

а также бюджетные инвестиции подлежат возврату в бюджет района. 

3.14. Учреждению открываются лицевые счета в порядке, установленном 

действующим законодательством Российской Федерации. 

3.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами. 

 

 

IV. Организация деятельности Учреждения 

 

4.1.  Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации, 

Ставропольского края, муниципальными актами, уставом Учреждения. 

4.2. Учреждение строит свои взаимоотношения с другими организациями и 

гражданами во всех сферах своей деятельности на основании договоров. В своей 

деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает 

качество работ, услуг. 

4.3. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного 

процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и 

иной деятельности в пределах,  установленных законодательством Российской 

Федерации, уставом Учреждения. 

4.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за: 

- невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его 

компетенции; 

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии 

с учебным планом; 

- жизнь и здоровье учащихся, работников Учреждения во время 

образовательного процесса; 

- нарушение или незаконное ограничения права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

- нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности. 

4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется  отделом 

образования администрации Шпаковского муниципального района 

Ставропольского края, комитетом имущественных и земельных отношений 

администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского края и 
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иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с 

действующим законодательством возложена проверка деятельности Учреждения. 

4.6.  Финансовый контроль в отношении Учреждения осуществляется 

уполномоченными органами в соответствии с нормами, установленными 

Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

4.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических 

партий, религиозных организаций (объединений). 

 

V. Основные характеристики организации образовательного процесса 

 

5.1. Участниками образовательного процесса  в Учреждении являются 

учащиеся, педагогические работники, родители (законные представители). 

5.2.  Взаимоотношения участников образовательных отношений строятся на 

основе сотрудничества, уважения личности, приоритета, общечеловеческих 

ценностей. 

5.3.  Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

5.4. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в 

соответствии с образовательными программами и расписанием занятий. 

Содержание дополнительного образования определяется дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами, формы и сроки 

обучения по ним определяются разработанной и утвержденной Учреждением 

образовательной программой. 

5.5. Учреждение может реализовывать дополнительные 

общеобразовательные общеразвивающие программы различной направленности: 

военно-патриотической, социально-педагогической,  естественнонаучной, 

культурологической. 

Основная направленность – военно-патриотическая. 

5.6. Дополнительные образовательные общеразвивающие программы 

обновляются Учреждением по мере необходимости с учетом развития науки, 

техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы. 

5.7.  Отбор образовательных общеразвивающих учебных программ, их 

адаптация к задачам Учреждения, разработка новых программ, включая авторские, 

осуществляется методическим советом и под его руководством. 

5.8. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе 

учебного плана, разработанного Учреждением самостоятельно. 

Учебный план рассматривается педагогическим советом, утверждается 

приказом директора Учреждения и регламентируется расписанием занятий. 

Расписание занятий составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и возрастных  особенностей 

учащихся. 

5.9. Основной формой образовательного процесса является учебное занятие. 
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5.10. При реализации дополнительных образовательных общеразвивающих 

программ Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия, 

создавать необходимые условия для совместного труда и (или) отдыха  учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся. 

5.11. Взаимоотношения Учреждения, учащихся, родителей (законных 

представителей) регулируются уставом Учреждения, договором по оказанию 

платных образовательных услуг, другими локальными актами Учреждения. 

5.12. Учреждение может оказывать помощь педагогическим коллективам 

других образовательных учреждений в реализации дополнительных 

образовательных общеразвивающих программ, организации досуговой и 

внеучебной деятельности учащихся, а также молодежным и детским 

общественным объединениям и организациям на договорной основе. 

 

VI. Управление Учреждением 

 

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. 

6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Назначение и освобождение от должности директора Учреждения осуществляется 

Учредителем в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством и 

Уставом  Шпаковского муниципального района. 

Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и 

(или) профессиональным стандартам.  

Директор самостоятельно осуществляет руководство деятельностью  в 

соответствии с законодательством Российской  Федерации, законодательством  

Ставропольского края, нормативными правовыми актами органов местного  

самоуправления, трудовым договором, уставом Учреждения, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, за исключением  

вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской 

Федерации к ведению иных органов и должностных лиц. 

6.3. В  Учреждении формируются коллегиальные органы управления:  

- Общее Собрание работников  Учреждения; 

- Педагогический Совет.   

6.4. Высшим органом самоуправления Учреждения является Общее 

Собрание  работников  Учреждения, в состав которого входят представители от 

участников образовательного процесса. Решения принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов и  считаются правомочными, если 

на заседании Общего Собрания работников Учреждения присутствует более 

половины членов коллектива, число которых определяется по списочному составу 

педагогических работников, обучающихся и родителей (законных представителей) 
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на момент проведения собрания. Решения считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины присутствовавших на заседании.  

На заседаниях Общего Собрания работников  Учреждения ведутся 

протоколы, подписываемые председателем Общего Собрания работников  

Учреждения и секретарем. 

Решения Общего Собрания работников  Учреждения, принятые в пределах 

его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного 

процесса. 

 К компетенции Общего Собрания работников  Учреждения относится: 

- внесение изменений и дополнений в устав Учреждения; 

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по 

представлению директора Учреждения; 

- принятие решения о заключении коллективного договора и его 

утверждение; 

- образование органа общественной самостоятельности – Совета трудового 

коллектива – для ведения коллективных переговоров с администрацией 

Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного 

договора и контроля  за его выполнением; 

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание её полномочных представителей в разрешении 

коллективного трудового спора; 

- принятия решения об объявлении забастовки. Выборы органа, 

возглавляющего забастовку. 

6.5. В целях развития совершенствования учебно-воспитательного процесса в 

Учреждении действует Педагогический совет в соответствии с Положением о 

педагогическом совете. 

К компетенции Педагогического совета относится: 

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, 

методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

- утверждение годового плана работы Учреждения; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческих инициатив; 

- утверждение положения о проведении аттестации обучающихся (ежегодно); 

- принятие решений об исключении обучающихся из  Учреждения; 

- принятие решения о поощрении обучающегося или применения к нему  мер 

педагогического воздействия; 

- подведение итогов учебно-воспитательной работы и определение задач по 

периодам обучения и на учебный год в целом; 

- разработка и принятие положения о методическом совете. 

Педагогический совет Учреждения из своего состава избирает простым 

голосованием председателя и секретаря на текущий учебный год.  Секретарь 

проводит организационную подготовку заседаний Педагогического совета, ведение 

протоколов, обеспечивает контроль над выполнением принятых решений. 

Протокол заседания Педагогического совета подписывается председателем и 

секретарем. 
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Решения Педагогического совета являются обязательными для всех 

участников образовательного процесса и вступают в силу после издания 

соответствующего приказа  директора  Учреждения. 

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом 

работы, но не реже 3 раз в учебный год. 

В необходимых случаях на заседания Педагогического совета Учреждения 

могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, 

взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования, родители (законные 

представители) обучающихся, представители учреждений, участвующих в 

финансировании данного учреждения. 

Лица, приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются 

правом совещательного голоса.  

6.6. В целях учета мнения работников Учреждения по вопросам управления 

Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их 

права и законные интересы,  в Учреждении действует Профсоюзный комитет. 

 

VII. Реорганизация и ликвидация  Учреждения 

 

 7.1. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в случае и порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации, с учетом особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании. 

7.2. Реорганизация и ликвидация Учреждения может осуществляться по 

решению Учредителя или суда в случае осуществления деятельности без 

надлежащего разрешения (лицензии), либо деятельности, запрещенной законом 

или противоречащей его уставным целям, иным основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством. 

7.3. В случае ликвидации Учреждения, имущество, закрепленное на праве 

оперативного управления, оставшееся после  удовлетворения кредиторов, а также 

имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть 

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной 

комиссией собственнику соответствующего имущества. 

7.4. В случае реорганизации, права и обязанности Учреждения переходят в 

порядке правопреемственности. Все управленческие, финансово-хозяйственные 

документы, документы по личному составу и другие документы передаются 

правопреемнику в соответствии с установленными правилами.  

7.5. Ликвидация  и реорганизация Учреждения считается  завершенными с 

момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических 

лиц. 

7.6. Изменения типа Учреждения не являются его реорганизацией. 

7.7. Учреждение при изменении типа вправе осуществлять предусмотренные  

настоящим уставом виды деятельности на основании лицензии, выданной 

Учреждению до изменения его типа, до окончания срока действия таких 

документов. При этом не требуется переоформления документов, 

подтверждающих наличие лицензии, в соответствии с законодательством о 
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лицензировании отдельных видов деятельности и переоформлении иных 

разрешительных документов.  

 

VIII. Порядок внесения изменений в Устав 

 

8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  

регистрации и действует на весь срок деятельности Учреждения. Порядок внесения 

изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в соответствии с 

нормативно-правовым актом  органа местного самоуправления. 

8.2. Изменения и дополнения в Устав Учреждения  утверждаются 

Учредителем по согласованию с Комитетом имущественных и земельных 

отношений администрации Шпаковского муниципального района Ставропольского 

края. 

8.3. В случае если одно или несколько положений настоящего Устава будут 

признаны недействительными, другие положения продолжают действовать. 

8.4. Предыдущая редакция устава Учреждения утрачивает силу с момента 

государственной регистрации настоящего устава. 
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